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ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm
kỳ 2023 - 2028 diễn ra từ ngày 01-
03/12/2023 tại Trung tâm Hội nghị Quốc
gia, Thủ đô Hà Nội. 1.095 đại biểu đại diện
cho ý chí, nguyện vọng và trí tuệ của hơn
11 triệu đoàn viên công đoàn cả nước
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Dự đại hội có: Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng;
Chủ tịch nước Võ Văn Thưởng; Chủ tịch Quốc
hội Vương Đình Huệ; các đồng chí lãnh đạo,
nguyên lãnh đạo Đảng, Nhà nước, MTTQ Việt
Nam, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; lãnh
đạo các Ban, Bộ, ngành, đoàn thể, cơ quan Trung
ương; lãnh đạo các địa phương.
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Dự đại hội có: 05 đoàn đại biểu quốc tế đến dự
gồm Liên hiệp Công đoàn thế giới; Hội đồng
Công đoàn Asean (ATUC); Trung ương Liên
hiệp Công đoàn Lào (LFTU); Tổng Công hội
toàn quốc Trung Quốc; Trung tâm Những người
Lao động Cuba.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023

1. Nhiệm kỳ gặp nhiều khó khăn, thách thức, song
với sự nỗ lực của đội ngũ cán bộ công đoàn, đoàn
viên, người lao động, hoạt động công đoàn tiếp
tục có bước chuyển quan trọng, hoàn thành cơ bản
các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội XII đã đề ra.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

2. Các cấp công đoàn đã chủ động, tích cực đổi
mới và nâng cao chất lượng tham gia xây dựng
chính sách, pháp luật liên quan đến người lao động
và hoạt động công đoàn; phát hiện, đề xuất nhiều
kiến nghị, góp ý xây dựng luật để chăm lo, bảo vệ
tốt hơn quyền lợi của người lao động.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

3. Vai trò của Công đoàn trong việc tham gia xây
dựng QHLĐ hài hòa, ổn định và tiến bộ trong
doanh nghiệp tiếp tục được khẳng định.

4. Các mô hình chăm lo cho ĐV, NLĐ ngày càng
thiết thực, hiệu quả được lan tỏa mạnh mẽ.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

5. Quy mô tổ chức được mở rộng, đã chủ động,
linh hoạt trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực
hiện, xuất hiện nhiều mô hình mới, cách làm hiệu
quả, được đoàn viên, người lao động, cấp ủy,
chính quyền và người sử dụng lao động ghi nhận.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

6. Các cấp công đoàn ứng dụng rộng rãi công
nghệ số, internet và mạng xã hội để nâng cao hiệu
quả công tác tuyên truyền, giáo dục, truyền tải
thông tin và tăng cường tương tác, chia sẻ, tạo sự
gắn kết chặt chẽ hơn giữa đoàn viên, người lao
động với tổ chức công đoàn.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

7. Công tác tham gia phòng, chống dịch bệnh
Covid-19, đồng hành, chia sẻ cùng ĐV, NLĐ,
doanh nghiệp và XH vượt qua khó khăn, ảnh
hưởng bởi dịch bệnh để lại nhiều dấu ấn, nhiều mô
hình sáng tạo; hỗ trợ thiết thực, hiệu quả cho ĐV,
NLĐ, thể hiện, phát huy rõ nét vai trò, vị thế của tổ
chức công đoàn.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

8. Các phong trào thi đua yêu nước do công đoàn
phát động thu hút đông đảo cán bộ, đoàn viên,
người lao động tham gia, góp phần thực hiện thắng
lợi các mục tiêu, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn
và phát triển kinh tế - xã hội đất nước.
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

9. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức
công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng,
Nhà nước và hệ thống chính trị được tập trung.

10. Hoạt động nữ công tiếp tục được đổi mới, góp
phần chăm lo, bảo vệ quyền lợi của lao động nữ,
thúc đẩy bình đẳng giới …
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Đánh giá kết quả nhiệm kỳ 2018-2023: 

11. Công tác tài chính CĐ đã được quan tâm, từng
bước đổi mới, chú trọng hiệu quả, công khai minh
bạch, phù hợp với quy định của pháp luật.

12. Công tác kiểm tra, giám sát được tăng cường,
nhất là về tài chính công đoàn,... góp phần xây
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

1. Hòa bình, hợp tác, liên kết và phát triển
vẫn là xu thế lớn nhưng cạnh tranh chiến
lược giữa các nước lớn sẽ diễn ra phức tạp,
gay gắt hơn. Toàn cầu hóa và hội nhập quốc
tế tiếp tục phát triển nhưng gặp nhiều trở
ngại, thách thức.
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

2. Phong trào công nhân quốc tế và hoạt
động công đoàn các quốc gia dự báo sẽ
gặp khó khăn, có nơi bị thoái trào; tỷ lệ
người lao động tham gia công đoàn ở
một số nước có xu hướng giảm sút.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

3. Nước ta tiếp tục: i) đẩy mạnh xây dựng và
hoàn thiện nhà nước pháp quyền XHCN; ii)
hoàn thiện đồng bộ thể chế kinh tế thị trường
định hướng XHCN; iii) đẩy mạnh CNH-
HĐHtrên nền tảng của tiến bộ khoa học,
công nghệ.
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

4. Tuy nhiên, kinh tế nước ta còn phải đối mặt với
nhiều khó khăn, thách thức, tiềm ẩn nhiều rủi ro.
Xu hướng già hóa dân số và mất cân bằng giới
tính, tốc độ CNH, đô thị hóa tăng nhanh; đặc biệt
biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh gay gắt,
phức tạp… (an ninh phi truyền thống)
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 07

4. Tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy thoái về
tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ cũng như
những mâu thuẫn xã hội còn diễn biến phức tạp.
Các thế lực thù địch tiếp tục tăng cường chống
phá Đảng, Nhà nước, Công đoàn và đất nước ta…
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

5. CMCN lần thứ tư, nhất là công nghệ số và trí
tuệ nhân tạo phát triển nhanh, tác động sâu rộng và
đa chiều, tạo sự thay đổi lớn về lao động và
QHLĐ, ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống, việc
làm, thu nhập của NLĐ, làm thay đổi môi trường
hoạt động, đối tượng tập hợp và phương thức hoạt
động của tổ chức công đoàn …
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

6. Cơ cấu lao động tiếp tục có sự thay đổi mạnh mẽ,
phân tầng xã hội rõ ràng hơn. Sự dịch chuyển lao động
từ nông thôn ra thành thị và các địa phương tập trung
các KCN, KCX, lao động khu vực phi chính thức dự
báo tiếp tục tăng, tạo sức ép về nhu cầu phát triển hạ
tầng và giải quyết các vấn đề xã hội. Chất lượng NNL
nước ta nhìn chung còn thấp, thiếu hụt nhân lực chất
lượng cao và lao động có tay nghề…
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Dự báo nhiệm kỳ 2023-2028: 

7. Việt Nam sẽ hội nhập quốc tế sâu, rộng hơn, thực
hiện đầy đủ các cam kết, thực thi các công ước cơ bản
của Tổ chức Lao động quốc tế. Hoạt động công đoàn
sẽ hướng mạnh vào đối thoại, thương lượng. Sự xuất
hiện của tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp
bên cạnh công đoàn cơ sở đặt ra những yêu cầu, thách
thức mới đối với hoạt động công đoàn. …
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Yêu cầu đặt ra nhiệm kỳ 2023-2028: 

1. Các cấp công đoàn phải đổi mới mạnh mẽ tổ
chức, nội dung, phương thức hoạt động trên cơ sở
đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện, tuyệt đối của Đảng,
đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của đoàn viên,
người lao động, yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại
hóa đất nước và hội nhập quốc tế sâu rộng. …
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Yêu cầu đặt ra nhiệm kỳ 2023-2028: 02

2. Hoạt động công đoàn tiếp tục hướng mạnh về cơ sở;
lấy công đoàn cơ sở làm địa bàn hoạt động chủ yếu; lấy
nhu cầu, lợi ích của đoàn viên, người lao động làm căn
cứ xây dựng các chương trình, kế hoạch hoạt động; khơi
dậy, phát huy sức sáng tạo mạnh mẽ, tinh thần cống hiến
của đoàn viên, người lao động trong thực hiện các mục
tiêu xây dựng và phát triển đất nước.
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MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn,
xây dựng Công đoàn Việt Nam vững
mạnh toàn diện, tập trung thực hiện tốt
chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của
tình hình mới, …”
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MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“… trọng tâm là đại diện, chăm lo, bảo
vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng
của đoàn viên, người lao động; tích
cực, chủ động tham gia quản lý nhà
nước, quản lý kinh tế - xã hội…”
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MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“... Hoàn thiện mô hình tổ chức, thu hút,
tập hợp đông đảo người lao động gia nhập
công đoàn; xây dựng đội ngũ cán bộ công
đoàn có trí tuệ, bản lĩnh, tâm huyết, trách
nhiệm, uy tín và phương pháp công tác
tốt…”
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MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“... Đổi mới, tăng cường công tác tuyên
truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh chính trị,
trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, tác
phong công nghiệp, kỷ luật lao động, ý thức
pháp luật của đoàn viên, người lao động; …”
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MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“…xây dựng GCCN hiện đại, lớn mạnh, góp phần
hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước phồn
vinh, hạnh phúc.

Đến cuối nhiệm kỳ, hướng đến kỷ niệm 100 năm
Ngày thành lập, xây dựng Công đoàn Việt Nam vững
mạnh toàn diện, là chỗ dựa tin cậy của người lao
động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng,
Nhà nước ta.”
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 07

1. 85% trở lên ĐV, NLĐ được tuyên truyền, phổ
biến, học tập, quán triệt chủ trương, nghị quyết của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên
quan đến lao động và công đoàn; Công đoàn tham
gia thúc đẩy để ít nhất 65% CNLĐ tại các doanh
nghiệp tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng
nghề nghiệp.
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 

2. 100% công đoàn cơ sở khu vực hành chính, sự
nghiệp công lập, doanh nghiệp khu vực nhà nước,
ít nhất 85% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài
khu vực nhà nước tham gia với người sử dụng lao
động ban hành, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở.
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 

3. Bình quân mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu ít nhất
01 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng
kết nạp.

4. 100% Chủ tịch công đoàn cơ sở bầu mới được
đào tạo, bồi dưỡng với hình thức phù hợp.
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 

5. Ít nhất 80% công đoàn cấp trên trực tiếp
cơ sở xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; ít
nhất 80% công đoàn cơ sở khu vực nhà nước
và 55% công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà
nước xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 

6. Ít nhất 80% công đoàn cơ sở doanh
nghiệp ngoài khu vực nhà nước có đủ
điều kiện thành lập ban nữ công quần
chúng theo quy định của Điều lệ Công
đoàn Việt Nam
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CHỈ TIÊU HÀNG NĂM: 

7. 100% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức
thực hiện việc kiểm tra tài chính cùng cấp đúng
tiến độ; ít nhất 10% công đoàn cơ sở doanh nghiệp
được công đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát tài
chính.
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CHỈ TIÊU NHIỆM KỲ: 03

1. Cả nước có 15 triệu ĐV công đoàn, thành lập tổ
chức cơ sở ở 100% doanh nghiệp có từ 25 lao động
trở lên.

2. Ít nhất 83% doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức
công đoàn đủ điều kiện được công đoàn thương
lượng, ký kết được TƯLĐTT theo quy định của
pháp luật.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

CHỈ TIÊU NHIỆM KỲ: 

3. Ít nhất 90% số vụ việc tranh chấp tại
tòa án của đoàn viên có yêu cầu đại
diện công đoàn tham gia hoặc hỗ trợ về
pháp lý được đáp ứng.
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KHÂU ĐỘT PHÁ: 03

1. Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng
tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền
thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ
ngơi, an toàn vệ sinh lao động.
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KHÂU ĐỘT PHÁ: 

2. Tập trung phát triển đoàn viên, thành
lập công đoàn cơ sở ở các doanh nghiệp
ngoài khu vực nhà nước.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KHÂU ĐỘT PHÁ: 

3. Xây dựng đội ngũ chủ tịch công
đoàn cơ sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ,
nhất là chủ tịch công đoàn tại doanh
nghiệp ngoài khu vực nhà nước.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG TÂM: 04 

1. Chương trình nâng cao hiệu quả công tác đối
thoại, thương lượng tập thể giai đoạn 2023 - 2028.

2. Chương trình xây dựng đội ngũ chủ tịch CĐCS
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, nhất là chủ tịch công
đoàn doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

CHƯƠNG TRÌNH TRỌNG TÂM: 04 

3. Chương trình đẩy mạnh công tác truyền
thông Công đoàn Việt Nam giai đoạn 2023-
2028.

4. Chương trình chuyển đổi số toàn diện
trong hoạt động công đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 08

1. Tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ đại
diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng, góp phần nâng cao đời
sống vật chất, tinh thần của đoàn viên,
người lao động.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên
truyền, vận động; đổi mới tổ chức các
phong trào thi đua yêu nước.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

3. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh;
thu hút, tập hợp đông đảo người lao động
gia nhập công đoàn Việt Nam.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

4. Tham gia xây dựng giai cấp công nhân
hiện đại, lớn mạnh, xây dựng đảng, nhà
nước, hệ thống chính trị trong sạch, vững
mạnh.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

5. Nâng cao chất lượng công tác nữ công;
thúc đẩy bình đẳng giới; bảo vệ quyền lợi
của lao động nữ và trẻ em; xây dựng gia
đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc và văn
minh.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

6. Đẩy mạnh công tác đối ngoại và hội
nhập quốc tế, tiếp tục khẳng định vị thế của
Công đoàn Việt Nam.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

7. Xây dựng nguồn tài chính đủ mạnh để
thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức công
đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP: 

8. Nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ
đạo, đổi mới phương thức hoạt động công
đoàn; tăng cường công tác kiểm tra, giám
sát, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động
công đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG ĐOÀN 

VIỆT NAM: 

1. Dự thảo Điều lệ Công đoàn Việt Nam
khóa XIII gồm 11 chương và 45 điều, tăng
10 điều so với Điều lệ Công đoàn Việt
Nam khóa XII.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

2. Dự thảo Điều lệ có 22 điều có nội dung
sửa đổi và 16 điều có nội dung bổ sung.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

3. Gộp các nội dung: Điều 15 Điều lệ khóa
XII và Mục 13 Hướng dẫn thi hành Điều
lệ biên tập lại và bổ sung thành Điều 19,
Điều 20, Điều 21, Điều 22;



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

3. Gộp các nội dung: Điều 17 và Điều 18
Điều lệ khóa XII và Mục 14, Mục 15
Hướng dẫn thi hành Điều lệ, biên tập lại và
bổ sung thành Điều 24, Điều 25, Điều 26,
Điều 27, Điều 28;



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

4. Bổ sung 3 điều mới (Điều 6, Điều 8,
Điều 18);

5. Tách Điều 13 Điều lệ khóa XII thành
2 điều (Điều 15, Điều 16).



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XIII
sau khi được Đại hội XIII thông qua, Đoàn
Chủ tịch Tổng Liên đoàn sẽ ban hành
Hướng dẫn thi hành Điều lệ với 20 nội
dung, ban hành các quy định riêng về 16
vấn đề.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ : 

Giao cho Đoàn Chủ tịch ban hành nhiều
quy định riêng để các cấp công đoàn thực
hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam theo
thẩm quyền, đảm bảo thống nhất, chặt chẽ.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 08

1. Ban hành, tổ chức thực hiện và đánh giá,
tổng kết các Nghị quyết, chỉ thị của Đảng
về công nhân, Công đoàn.

2. Xây dựng chính sách, pháp luật liên
quan đến người lao động và tổ chức Công
đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 

3. Quan tâm tính đặc thù của tổ chức Công
đoàn trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo,
phối hợp tổ chức hoạt động.

4. Đảm bảo các điều kiện hoạt động của tổ
chức Công đoàn trong bối cảnh mới.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 

5. Tiếp tục ban hành các chủ trương, chính
sách thúc đẩy người lao động có việc làm
bền vững, lương đủ sống và đảm bảo an
sinh xã hội, phúc lợi xã hội cho người lao
động.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 

6. Sớm nghiên cứu, sửa đổi, điều chỉnh
thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của
công nhân, lao động.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 

7. Tăng cường quản lý nhà nước, hạn chế
tình trạng người sử dụng lao động vi phạm
pháp luật đối với người lao động.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

KIẾN NGHỊ VỚI ĐẢNG, NHÀ NƯỚC: 

8. Tăng cường hơn nữa trách nhiệm lãnh
đạo của các cấp ủy và sự phối hợp của
chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn
thể, các tổ chức, doanh nghiệp đối với hoạt
động công đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM
Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: 05

1. Trong việc chỉ đạo và triển khai hoạt động công đoàn, cần nhận
thức sâu sắc và quán triệt đầy đủ, rằng Công đoàn Việt Nam là một tổ
chức chính trị - xã hội hoạt động trong nền kinh tế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa do Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý; vừa là
tổ chức chính trị - xã hội, vừa là tổ chức đại diện, chăm lo, bảo vệ
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ. Hoạt động của Công
đoàn đặt dưới sự lãnh đạo toàn diện, tuyệt đối của Đảng; Công đoàn
cần tích cực phối hợp với Nhà nước, các cơ quan, tổ chức trong hệ
thống chính trị và người sử dụng lao động để chăm lo, đại diện bảo vệ
quyền, lợi ích chính đáng của NLĐ.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM
Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: 05

2. Tiếp tục coi trọng và đổi mới hơn nữa nội dung,
cách làm trong việc tuyên truyền, vận động, giáo dục,
bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, công nhân,
người lao động nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ
năng nghề nghiệp, ý thức chính trị, giác ngộ giai cấp,
lòng yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, góp phần xây
dựng giai cấp công nhân Việt Nam ngày càng lớn
mạnh, hiện đại.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM
Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: 05

3. Các cấp công đoàn phải khẳng định được vai trò đại diện cho
người lao động, chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính
đáng của người lao động. Mỗi cán bộ công đoàn phải luôn luôn
đặt ra cho mình câu hỏi và trả lời: Người lao động vào tổ chức
công đoàn để làm gì và có quyền lợi gì? Phải chăng đó là để họ
được giáo dục, học tập, rèn luyện và trưởng thành; được gửi gắm
tâm tư, tình cảm, nguyện vọng và quyền lợi của mình với công
đoàn; tin tưởng công đoàn sẽ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi
cho mình.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM
Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: 05

4. Cần tiếp tục đổi mới mạnh mẽ hơn nữa mô
hình tổ chức, nội dung và phương thức hoạt động
công đoàn để phù hợp với cơ cấu lao động, loại
hình doanh nghiệp, nhu cầu, nguyện vọng của
công nhân, người lao động và yêu cầu hội nhập
quốc tế.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM
Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng: 05

5. Với vị thế là một tổ chức chính trị - xã hội, là cơ sở
chính trị vững chắc của Đảng, Nhà nước và Chế độ,
hơn ai hết, Công đoàn phải phát huy và làm tốt hơn
nữa việc tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính
trị, coi đây cũng là trách nhiệm và quyền lợi chính trị
của đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động
và tổ chức công đoàn.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

BẦU BCH, ĐCT, UBKT: 

1. BCH khóa XIII: số lượng 177 ủy viên;
tại Đại hội bầu 168 ủy viên, khuyết 9 ủy
viên

2. Đoàn Chủ tịch: số lượng 31 ủy viên. Tại
Đại hội đã bầu 28 ủy viên, khuyết 03 ủy
viên.



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

BẦU BCH, ĐCT, UBKT: 

3. Đồng chí Nguyễn Đình Khang, Ủy viên
BCH Trung ương Đảng được bầu làm Chủ
tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

BẦU BCH, ĐCT, UBKT: 

4. Các đồng chí: Phan Văn Anh, Ngọ Duy
Hiểu, Thái Thu Xương, Huỳnh Thanh
Xuân và Nguyễn Xuân Hùng được bầu là
Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động
Việt Nam



ĐẠI HỘI XIII CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

BẦU BCH, ĐCT, UBKT: 

5. UBKT khóa XIII: số lượng 19 ủy viên;
đồng chí Nguyễn Minh Dũng, Ủy viên ĐCT
TLĐ, được bầu làm Chủ nhiệm, các đồng
chí: Nguyễn Ngọc Sơn, UV.BCH TLĐ và
đồng chí Lê Bích Thủy được bầu là Phó Chủ
nhiệm.



NỘI DUNG CƠ BẢN
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XII 

CÔNG ĐOÀN TP. HỒ CHÍ MINH



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Đại hội XII Công đoàn TP. Hồ Chí Minh,
nhiệm kỳ 2023 - 2028 diễn ra từ ngày 22-
24/9/2023 tại Hội trường Thành phố. 543 đại
biểu đại diện cho ý chí, nguyện vọng và trí
tuệ của hơn 1,3 triệu đoàn viên Công đoàn
Thành phố.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“Tập trung thực hiện chức năng đại diện, chăm
lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng
của đoàn viên, người lao động; tăng cường củng
cố niềm tin, mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp
người lao động, xứng đáng là tổ chức đại diện
lớn nhất của công nhân lao động; …”



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

MỤC TIÊU NHIỆM KỲ 2023-2028: 

“… tích cực xây dựng tổ chức Công đoàn là cơ sở
chính trị - xã hội vững chắc của Đảng bộ, chính
quyền Thành phố, đóng góp vào phát triển Thành
phố Hồ Chí Minh trở thành trung tâm về kinh tế, tài
chính, thương mại, khoa học - công nghệ và văn hóa
của khu vực Đông Nam Á; góp phần xây dựng
GCCN Việt Nam hiện đại, lớn mạnh.”



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu nhiệm kỳ 2023-2028: 02

1. Đến hết năm 2028, phấn đấu có 1,980 triệu đoàn
viên công đoàn trở lên.
2. 100% cán bộ công đoàn chuyên trách đảm bảo
chuẩn hóa về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính
trị, lý luận nghiệp vụ công đoàn phù hợp với vị trí
việc làm.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 10

1. Bình quân phát triển thực tăng 120.000 đoàn
viên.

2. Ít nhất 80% công đoàn cấp trên trực tiếp cơ
sở, ít nhất 80% công đoàn cơ sở khu vực nhà
nước và 55% trở lên công đoàn cơ sở ngoài khu
vực nhà nước đạt loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 

3. Ít nhất 72% số vụ việc của đoàn viên có nhu
cầu tư vấn, tranh tụng về quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng sẽ có đại diện công đoàn tham
gia hoặc được công đoàn hỗ trợ.

4. Bình quân mỗi CĐCS giới thiệu ít nhất 01
đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng
kết nạp.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 

5. Phấn đấu đạt từ 85% trở lên ĐV, NLĐ được
tuyên truyền, phổ biến, học tập, quán triệt chủ
trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật
của Nhà nước liên quan đến lao động và công đoàn;
Công đoàn tham gia thúc đẩy để ít nhất 65% CNLĐ
tại các doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao
trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 

6. 100% Công đoàn cấp trên thực hiện việc kiểm tra,
giám sát cùng cấp đúng quy định; kiểm tra ít nhất 15%
công đoàn cấp dưới về tài chính, 10% về chấp hành
Điều lệ Công đoàn Việt Nam; từ 20% trở lên các đơn vị
CĐCS doanh nghiệp có trên 200 lao động được công
đoàn cấp trên kiểm tra, giám sát về tài chính; 100%
CĐCS thực hiện công khai tài chính.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 

7. Thu tài chính công đoàn đạt dự toán được cấp có
thẩm quyền giao theo quy định pháp luật.

8. Ít nhất 83% doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức
công đoàn đủ điều kiện đại diện, thương lượng, ký
kết được TƯ LĐTT theo quy định của pháp luật.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chỉ tiêu hàng năm nhiệm kỳ 2023-2028: 

9. Ít nhất 75% trở lên CĐCS tham gia với người sử
dụng lao động ban hành, triển khai thực hiện quy
chế dân chủ ở cơ sở.

10. Ít nhất 80% CĐCS doanh nghiệp ngoài khu
vực NN thành lập ban nữ công quần chúng theo
quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chương trình trọng tâm nhiệm kỳ 2023-2028: 03

1. Chương trình “Nâng cao năng lực đại diện, hiệu
quả thương lượng tập thể, đối thoại tại nơi làm việc,
thực hành dân chủ ở cơ sở”.

2. Chương trình “Nâng cao chất lượng hoạt động công
đoàn cơ sở, đổi mới công tác vận động, tập hợp người
lao động vào tổ chức Công đoàn Việt Nam”.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Chương trình trọng tâm nhiệm kỳ 2023-2028: 03

3. Chương trình “Công đoàn Thành phố
đẩy mạnh hoạt động trợ vốn, tín dụng
cá nhân, tích cực tham gia phòng
chống tín dụng đen trong công nhân
lao động”.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2023-2028: 07

1. Thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đại diện bảo vệ
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng; chăm lo, góp
phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên,
người lao động.

2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động và tổ chức
phong trào thi đua yêu nước.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2023-2028: 07

3. Đổi mới phương thức hoạt động, phát huy vai trò
đoàn viên nữ trong phong trào CNVC-LĐ và hoạt
động Công đoàn Thành phố.

4. Xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; quan tâm
thu hút người lao động, tổ chức của người lao động tại
doanh nghiệp; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng
chính quyền vững mạnh.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

Nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2023-2028: 07

5. Xây dựng nguồn lực tài chính để thực hiện tốt chức
năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn.
6. Đổi mới nội dung, phương thức công tác kiểm tra,
giám sát.
7. Đổi mới phương thức chỉ đạo, điều hành đối với hệ
thống Công đoàn thành phố phù hợp, đảm bảo thích
ứng với bối cảnh tình hình mới.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

BẦU BCH, BTV, UBKT: 

1. BCH khóa XII: số lượng 55 ủy viên; tại
Đại hội bầu 55 ủy viên.

2. Ban Thường vụ: số lượng 17 ủy viên.
Hội nghị BCH lần thứ nhất đã bầu 17 ủy
viên.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

BẦU BCH, BTV, UBKT: 

3. Ủy ban kiểm tra: số lượng 15 ủy viên.
Hội nghị BCH lần thứ nhất đã bầu 15 ủy
viên UBKT LĐLĐ TP. Hồ Chí Minh khóa
XII.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

BẦU BCH, BTV, UBKT: 

4. Đồng chí Trần Thị Diệu Thúy, Ủy
viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao
động Việt Nam, Ủy viên BCH Đảng bộ
Thành phố được bầu là Chủ tịch LĐLĐ
TP. Hồ Chí Minh khóa XII.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

BẦU BCH, BTV, UBKT: 

5. Đồng chí Trần Đoàn Trung, Ủy viên
BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam,
các đồng chí Lê Thị Kim Thúy, Phạm Chí
Tâm và Phùng Thái Quang, được bầu là
Phó Chủ tịch.



ĐẠI HỘI XII CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ

BẦU BCH, BTV, UBKT: 

6. Đồng chí Trương Hồng Sơn, Ủy viên Ủy ban
kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
được bầu là Chủ nhiệm; các đồng chí: Trịnh Thị
Thanh Mai, Bùi Ngọc Oanh được bầu là Phó
Chủ nhiệm UBKT LĐLĐ TP. Hồ Chí Minh
khóa XII.


